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1. Smiltenes tehnikuma visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades nosaukums: Smiltenes tehnikums
1.2. Tehnikuma direktors Rolands Agis
1.3. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada:

Izglitibas programmas nosaukums

10.

11.

12.

13.

14.

Autotransports, kvalifikacija
Automehanikis

Biivnieciba,  kvalifikacija
Hidrobtivju bavtehnikis
Biivnieciba,  kvalifikacija,
Transportbiivju biivtehnikis

Biivnieciba,  kvalifikacija
Celu buvtehnikis
Biivnieciba,  kvalifikacija

Buivniecibas un celu buves
mastnu tehnikis
Biivnieciba,  kvalifikacija
Buivniecibas un celu buves
masinu tehnikis

Edinasanas  pakalpojumi,
kvalifikacija Pavars
Edinasanas  pakalpojumi,

kvalifikacija Konditors
Viesnicu pakalpojumi,
kvalifikacija ~ Viesmilibas
pakalpojumu specialists
Lopkopiba, kvalifikacija
Lopkopibas tehnikis
Lopkopiba, kvalifikacija
Lopkopibas tehnikis
Veterinarmedicina,
kvalifikacija Veterinararsta
asistents

Veterinarmedicina,
kvalifikacija Veterinararsta
asistents

Veterinarmedicina,
kvalifikacija Veterinararsta
asistents

Izglitibas
programmas
kods
33525011
33582021
33582021

33582021

33582021

35h582021

33811021
33811021

33811031

33621041
35b 621041

33640011

35b640011

35b640013

1. tabula Tehnikuma istenotas izglitibas programmas
Licence

P-14622
P-15869
P 1801
P_2766
P-15632

P 1515

P_1516

P-17333
P_2860
P 2870

P-17430

P-16346
P-15434

P-10896
P 3545

P-10897

P 2878

Licencesana
s datums

06.09.2016
28.08.2017
22.08.2019
18.06.2020
13.07.2017

29.07.2019

29.07.2019

21.08.2018
25.06.2020
25.06.2020

30.08.2018

20.12.2017

28.04.2017

02.02.2015
05.08.2020

02.02.2015

25.06.2020

Izglitojamo

skaits, uzsakot

programmas
apguvi vai

uzsakot m.g.

(01.10.2022.)

26
6
55
10

149

25

51
23

83

21
10

161

11

66

Izglitojamo

skaits, nosledzot

sekmigu
programmas
apguvi vai
noslédzot m.g.
(30.06.2023.)
23

6
48
10

124

21

42
22

74

16

154

10

56
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1.4.

1.5.

1.6.

15. Lopkopiba, kvalifikacija 307621041 P-16483 17.01.2018. 17 18

Lopkopibas tehnikis

16. Buvnieciba, kvalifikacija, 307582021  P_5375 15.11.2021. 33 35
Celu biivtehnikis

17. Buvnieciba,  kvalifikacija 307582021  P_5491 24.11.2021 7 8
Melioracijas sistemu
biivtehnikis

18. Komerczinibas, kvalifikacija 307341021 P_5986 | 17.03.2022 7 6
Agrara sektora

komercdarbinieks
Alsviku struktiirvieniba

19. Adas apstrades tehnologijas 32546001 P-12297 01.09.2015 9 8
un izstradajumu
izgatavoSana, kvalifikacija
Apavu labotajs

20. Darzkopiba,  kvalifikacija 32622001 P_1799 22.08.2019 10 10
Darzkopis

21. Edinasanas  pakalpojumi, 32811021 P_3757  20.08.2020 21 20
kvalifikacija Pavara paligs

22. Siito izstradajumu razosanas 32542021 P-15629 13.07.2017 20 17
tehnologija,  kvalifikacija
Suvejs

23. Sociala aprupe, Apriupétajs 32764011 P_985 29.01.2019 11 10

24. Buvdarbi, kvalifikacija 32582011 P_4785  27.05.2021 17 16
Apdares darbu stradnieks

25. Kokizstradajumu 32543041 P_6129  01.07.2022 10 8
izgatavosana, kvalifikacija
Kokapstrades iekartu
operators

26. Kokizstradajumu 22543041 P-17429 30.08.2018 18 17
izgatavosana, kvalifikacija
Koksnes materialu
apstradatajs

27. EdinaSanas  pakalpojumi, 22 811021 P-17338 21.08.2018 9 7
kvalifikacija Virtuves
darbinieks

Kopa 886 794

Smiltenes tehnikuma pamatuzdevums ir profesionalas izglitibas programmu 1istenoSana,
meérktiecigi uzlabojot savu darbu, nodrosinot izglitojamiem kvalitativu un ieklaujosu izglitibu.
2023. gada prasmju un kvalifikacijas atziSanai noorganizéti 4 kvalifikacijas atziSanas eksameni 14
pretendentiem kvalifikacijas “Celu biivtehnikis” (2 pretendenti), “Veterinararsta asistents” (7
pretendenti), “Aprupétajs” (2 pretendenti), “Pavars” (3 pretendenti).

Atbalsta personala nodro$inajums 2022./2023. m.g.: 12 nepilnas slodzes intereSu izglitibas
skolotaji (3,5 slodzes), 7 dienesta viesnicas skolotaji (7 slodzes), 2 pedagoga paligi (1,1 slodze) 1
sporta organizators (0,7 slodzes), izglitibas psihologs, socialais pedagogs (1 slodze). Alsviku
struktirvieniba ka mediciniskais atbalsta personals dalslodzé strada zimju valodas tulks (0,5
slodzes), arsts (0,15 slodzes), masiere (0,3 slodzes), fizioterapeits, apriipeta;ji (4 slodzes), medicinas
masa (3 slodzes).
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2. Tehnikuma darbibas pamatmeérki un prioritates

Tehnikuma misija: stiprinot esoSas pozicijas, tehnikums ka nakotnes veidotajs unikalu
programmu un pakalpojumu jomas.
Tehnikuma vizija par izglitojamo: lietpratigs izglitojamais, kurs ir icintereséts sava intelektualaja,
sociali emocionalaja un fiziskaja attistiba, ar prieku un interesi apgiist savam sp&jam, vajadzibam
atbilstoSu kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu, sociali atbildigi lidzdarbojas sabiedribas un
tehnikuma noris€s, uznemas iniciativu, ir Latvijas un tehnikuma patriots;
Tehnikuma vértibas cilvékcentréta veida:
» izciliba— profesionali, kas darbojas atveérta, radosa un motivéjosa darba vide attistot savas
uznémejspejas;
* inovacijas - inovativa profesionala sagatavotiba, palielinot gan personiskas dzives
kvalitati, gan regiona izaugsmi;
» ilgtsp&jiba — izcilu macibu un pasizglitosanas rezultatu sasnieg$ana darba vidé balstitas
macibas, neradot draudus nakamo paaudzu vajadzibam.
Tehnikuma noteiktas stratégiskas prioritates ir:
1) izglitibas programmu kvalitate un pieejamiba ikvienam;
2) mobilitate un strateégiskas prioritates;
3) sakartota un drosa vide.
Katra no stratégiskam prioritateém aptver butisku Smiltenes tehnikuma pakalpojumu, funkciju un
procesu spektru un sekmé tehnikuma kopg€jo attistibu.

2.1.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi l:;ss\éllj Trllj
komentars
Nr.1  Izglitibas a) kvalitativi
programmu e atbilstosi argjo normativo aktu izmainam aktualiz&ti/ izstradati jauni —Sasniegts
kvalitate un iekS€jie normativie akti, sekm&ot vienotu izpratni par izglitibas
pieejamiba kvalitati un atbalstu ikvienam;
ikvienam e izglitibas programmu kvalitates uzlaboSanai aktualizgtas izglitibas

paraugprogrammas “Buivnieciba‘“ ar kvalifikaciju “Bavniecibas un celu
buves masinu tehnikis”, “Transportbiivju biivtehnikis”;

e aktualizets profesijas standarts (PS) kvalifikacijai Buvniecibas un celu
buves masSinu tehnikis un izstradatas profesionalas kvalifikacijas
prasibas kvalifikacijai “Celu biives masinu operators”, uzsakts darbs
pie PS kvalifikacijai “Lopkopibas tehnikis”

e pedagogiem, 1pasi darbam ar pieauguso mérkauditoriju un sadarbibai
ar partneriem notikusi seminari digitalizacijas prasmju uzlabosanai, tai
skaita arT metodiskas virsvadibas jomas;

e izstradatas jaunas programmas, paplasinot eso$as mérka grupas un
ieklaujosas izglitibas piedavajumu (Buvizstradajumu galdnieks, Terpu
dizaina specialists, Kokapstrades iekartu operators (Alsviku
struktiirvieniba, pieauguso izglitiba (Agrara sektora komercdarbinieks,
Melioracijas sistému buvtehnikis );

b) kvantitativi Sasniegts

e digitalo, citu profesionalo prasmju pilnveidei, uz sasniedzamiem
rezultatiem un individualiz&tu pieeju ikvienam balstitu macibu procesu
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Nr.2 Mobilitate
un stratégiskas
partneribas

Nr.3 Sakartota
un droSa vide

ik gadus tiek istenoti vismaz 3 izglitojosi pasakumi pedagogiem,
atbalsta personalam;

Atbalsts prasmju un kvalifikacijas atziSanai - noorganizeti 4
kvalifikacijas atziSanas eksameni 14 pretendentiem;

Sekm&jot  izglitibas pieejamibu, tehnikums turpina Tstenot
daudzveidigu izglitibas piedavajumu - klatiene, neklatiene, dazada
garuma izglitibas programmas (4 gadi, 1,5 gadi, 960 stundas), maksas,
VB, ES finans€jums;

turpinot karjeras aktivitates profesionalas izglitibas pievilcibas
veicinasanai, ir izstradatas, sagatavotas un novaditas integrétas karjeras
nodarbibas, notikuSas individualas karjeras konsultacijas, grupu un
individualas prezentacijas;

Smiltenes tehnikums ar savu dalibu piedalas valsts méroga pasakumos
— Skola 2030; Skills Latvia; Lauksaimniecibas biznesa izstadé Ramava;
daliba Vidzemes planoSanas regiona pasakumos; izbraukuma
reprezentacijas pasakumos citas skolas; timeklvietnés facebook,
instagram, twiter utml; lokala, regionala un valsts méroga laikrakstos.
a) kvalitativi

tiek mekleti jauni partneri mobilitaSu pilnveidei, uzsverot iesp&jas
ikvienam, tai skaita izglitojamo ar specialam vajadzibam un pieauguso
izglitibas grupu mobilitates;

izveidots normativs reguléjums, kas padara parskatamu un skaidru
ikvienam mobilitasu pieteikSanas procesu;

pieaugusi pedagogu daliba €nosanas un mobilitasu pasakumos;
komunikacijai ar potencialo darba deveju, Alsviku struktiirvieniba péc
nepiecieSamibas izglitojamam (absolventam) izstradats portfolio, ko
izmanto ar1 prakses;

b) kvantitativi

sekmgjot starptautisko, nacionalo un regionalo sadarbibu un izglitibas
iesp&ju paplasinasanu, 15% pedagogu ir piedalijusies stazeSanas
starptautiskos vai Latvijas uzn@mumos un organizacijas,

vismaz 5% izglitojamo ir piedalijusies starptautiskas mobilitates;
turpinas sadarbibas ligumu slégSanu ar stratégiskajiem partneriem,
metodiskas virsvadibas jomas organizacijam,

notikusas vismaz 4 metodiska darba virsvadibas metodisko jomu
sanaksmes, saskanojot  paraugprogrammu  izstradi, modulu
apvienosanu, priekslikumus jauno profesionalo kvalifikaciju, macibu
planu izstradei;

a) kvalitativi

sakartoti un aktualiz&ti atbilstoSie ieks€jie normativie akti (maksas
pakalpojumu cenradis, darba samaksas kartiba), aktualizeti un uzlaboti
tehnikuma sniegtie pakalpojumi (ligumi utt.);

veikti sekojosi energoresursu taupiSanas pasakumi: direktora rikojums
par taupibas pasakumiem struktiirvienibads un macibu procesa;
izstradats tehniski ekonomiskais pamatojums par dienesta viesnicas
(Darza 9) un macibu &kas (Pils 8) apkures sist€ému alternativam; uzsakti
energoresursu taupibas pasakumi;

veikti ieguldijumi jaunako tehnologisko procesu izmantoSanai,
digitalizacijai un procesu optimizgsanai - ieksgjo tiklu digitalizacija,
optimizacija;

b) kvantitativi

2023. gada daliba karjeras aktivitates- "Nac studét 2023" Balvos,
izstade "Izglitiba un karjera 2023" Re&zekné, karjeras izstade

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts
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Aluksné turpinas materiali tehniskas bazes attistiba - celu buves
macibu laboratorijas attistiba, IKT, macibu materiali tehniskas
bazes uzlabosanas pasakumi);

Simulacijas iekartas iegade Eiropas Sociala fonda darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.5.2. specifiska atbalsta
mérka ‘“Nodrosinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktirai” - Projekta “Nozaru kvalifikacijas
sisttmas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodroS§inasanai” (VienoSanas Nr. 8.5.2.0./16/1/001) ietvaros;

Vismaz 4 nacionala méroga publiska t€la veidoSanas un pakalpojumu
atpazistamibas veicino$i pasakumi gada ("Prasmju stafete" (Skills
2023 ietvaros), daliba izstadeé Skola 2023, informacijas diena, daliba
LLKC e-konferencé ‘Prakse. Tavs pitstops veiksmigai karjerai
laukos™.);

Vismaz 45regionali pasakumi (daliba labdaribas akcija "Balta, balta
sirds", "Nac studét un vizite Adazu vidusskola);

kulttirvésturiska mantojuma saglabasanas pasakums gada - Meistara
diena” sadarbiba ar biedribu ,,Siera klubs”;

2022. gada, parsniedzot planoto, butiski pieaugus$i ien€mumi no
maksas pakalpojumiem un citiem pasu ieneémumiem, kas tiek izmantoti

izglitibas vides attistibai.

2.2. Darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2023./2024. m.qg.

Prioritate

Nr.1
Izglitibas .
programmu
kvalitate un
pieejamiba
ikvienam

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

kvalitativi/ kvantitativi

Nodrosinat macibu procesu, kas
versts uz sasniedzamo rezultatu
izvirzisanu, jégpilniem
uzdevumiem un atgriezeniskas
saites sniegS$anu,

Motivet sasniegt lielus mérkus,
neatkarigi no ieprieksgjas
pieredzes,  sasniegumiem  un
sp&jam;
Pastiprinat
pedagogiem,
nodalam;
Metodisko  materialu  izstrade
metodiskas virsvadibas jomas citu
izglitibas iestazu pedagogiem un
nozares parstavjiem;

sadarbibu starp
struktirvienibam/

Nr.2 kvalitativi/ kvantitativi

Mobilitate wun e
stratégiskas
partneribas

Mobilitasu dazadoSana izglitojamo
un pedagogu  profesionalas
kompetences celSanai un
dalibnieku ar specialam
vajadzibam  ieklausanai  darba
tirgd;

Norade par uzdevumu izpildi un
komentars

Sakartoti un aktualizeti atbilstoSie ieksgjie
normativie akti un vértésSanas kartiba;
Izmainu sagatavosana un praktisko macibu
vides sakartoSana atbilstosi savai
kompetencei ir iesaistijies viss
pedagogiskais un atbalsta personals;
Organizeta Labo prakSu pieméru apmaina
metodisko komisiju sanaksmés 1 reizi
semestr un visiem pedagogiem 1 reizi m.g.
Priekslaicigi macibas partraukuso
izglitojamo skaits samazinajies par 20%.
Organizeti vismaz 4 profesionalas pilnveides
seminari pedagogiem, atbalsta personalam;
aktualizgti profesiju standarti kvalifikacijam
“Veterinararsta asistents”, “Lopkopibas
tehnikis” un “Biivniecibas un celu biives
masinu tehnikis”, ir izveidota macibu e-vides
platforma.

5% pedagogu ir piedalijusies stazeSanas
Latvijas uzn@mumos un organizacijas; 5%
starptautiskajas mobilitates;

5% izglitojamo ir piedalijusies starptautiskas
mobilitatés;

Organizeti pieredzes apmainas pasakumi
(tikSanas) ar nozares ekspertiem, darba
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e Turpinat iesaistit izglitojamo un

pedagogu darba vidé
izglitibas procesa

profesionalas pieredzes apgtsanai.

Nr.3 kvalitativi/ kvantitativi
Sakartota un e Turpinat atfistit
drosa vide emocionali droSu,

ieklaujosu macibu vidi;

fiziski un e
attistoSu un

devgjiem, citam izglitibas iestadém - vismaz

1X nozar€ macibu gada.

DVB macibu procesa iesaistiti izglitojamie

no visam 7 kvalifikacijam;

e Absolventu Tpatsvars, kuri
nozarg, palielinajies par 2%

e Turpinas sadarbibas ligumu slégSana ar
stratégiskajiem partneriem,

e Notikusas vismaz 4 metodiska darba
virsvadibas metodisko jomu sanaksmes,

balstita
aktualas e

strada sava

Pieaugusi  digitalo macibu materialu/
pakalpojumu pieejamiba un kvalitate
e Vismaz 2 publiska t€la veidoSanas un

e EsoSo pakalpojumu attistiba un pakalpojumu  atpazistamibas  veicino$i
jaunu  pakalpojumu izveide, pasakumi gada;
palielinot arpakalpojumu e  Vismaz viens kultirvésturiska mantojuma
sniegSanas apjomus ienémumu saglabasanas pasakums gada.
palielinasanai  izglitibas  vides e  Turpinds materiali tehniskas bazes attistiba
attistibai; izglitibas procesu nodrosinasanai (uzsvars uz

e  Attistit digitalo macibu materialu/
pieejamibu  un

pakalpojumu
kvalitati.

IKT).

Tehnikuma kvalitates mérki 2023./2024.macibu gadam, nemot véra informaciju un datus par
2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g. un 2022./2023.mac.g.,

NPK

Kvalitativais / kvantitativais
indikators
Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma

1.kursa

2 kursa

3.kursa

4 kursa

Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi kvalifikacijas eksamenos
Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.

Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgja izglitiba attieciba pret vidgjiem
valsts rezultatiem

optimala kursa Itment (vid&ja izglitiba)
padzilinata kursa Itment (vidgja
izglitiba)

Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu
darba atskiras par 5% - 20% no valsts parbaudes darbos
iegiitajiem rezultatiem p&dejo divu macibu gadu laika;

6,3 - 6,5, samazinats nesekmigo vert&jumu skaits

6,3 - 6,5, par 2% pieaug optimalo vertéjumu skaits
6,5-6,7, par 2% pieaug optimalo vértéjumu skaits

6,5-6,7, par 2% pieaug optimalo vértéjumu skaits

Vismaz 70% ir vertgjums 7 un vairak balles

Daliba jauno profesionalu konkursos tehnikuma
strategiskajas nozar€s, Skills Latvia konkursos pusfinals/
finals, atzinigs vert€jums visparizglitojoSo macibu jomu
olimpiadés, konkursos, daliba novada/ valsts méroga,
individuala daliba starptautiskos projektos, stipendijas,
socialaja dzive, sasniegumi sporta un kultiras dzive
(iesaistas maksimali visi pedagogi)

Paaugstinas vert§jums eksamena matematika, samazinas
eksamenu nenokartojoso skaits. Centraliz€to eksamenu
rezultatu vertgjums nav zemaks par iepriek$€ja macibu
gada limeni.

Rezultati nav zemaki par iepriek$gja macibu gada [iment,
Ir izglitojamie, kas gatavi kartot valsts parbaudes darbu,
rezultati nav zemaki attieciba pret vid&jiem valsts
rezultatiem
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Tehnikuma audzinasanas darba
sasniedzamie rezultati

Citi tehnikuma noteiktie kvalitates
raditaji

Sadarbiba, komandas darbs un atgriezeniska saite — kursa
audzinatdjs, izglitojama gimene - atbalsta personals
kav€jumu samazinaSana, macibu partraukSanas risku
noversana, labveligas emocionalas un fiziskas vides
radisana.

Katru gadu veikt absolventu monitoringu saistiba ar
absolventu izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu,
izvertgjot atbilstibu noteiktajam - vismaz 50% absolventu
strada atbilsto$i iegtitajai kvalifikacijai, 30% absolventu
iestajas augstskolas un koledzas vai turpina izglitibas
ieguvi profesionalaja izglitiba).
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3. Kriteriju izvert€jums, stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Tehnikuma stipras puses izglitibas procesa $aja macibu gada, un kas mums japilnveido izglitibas procesa turpmak. Saja perioda
verteti kritériji “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”, “MaciSana un macisanas” un “Izglitibas programmu istenoSana”, kas Iidz §im
vel nebija verteti. Ta ka planota direktora profesionalas darbibas novértesana uzsakot darbu, tad aktualizeti arT kritériji “Administrativa
efektivitate”, “Vadibas profesionala darbiba” un “Atbalsts un sadarbiba”.

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” kvalitativs un kvantitativs izveértéjums

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” ietvaros tiek izverteta karjeras izglitibas kvalitate, informacijas un datu ieguve par
absolventu viedokli par macibam un Tstenotas izglitibas programmas kvalitati, izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi.

Veicot kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” paSvertéjumu, izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes ir dokumentu analize,
datu un informacija ieguve E-klasg€, aptauja, saruna.

Kritérija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” pa$vertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértgjuma Iimenim® - Labi. To
apliecina $§ada informacija un dati:

e Izmantojot datu un informacijas ieguvi Eklases zurnala, izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem macibu gada nosléguma
ir tikai 2,37% no kopgja izglitojamo skaita. Pirma semestra nosléguma 10,45. Macibu gada nosléguma rezultati ir intensivais un
meérktiecigais komandas darbs, kas pastiprinati tika uzsakts 2. semestri. Sadi jaturpina jau no macibu gada sakuma. Korekcijas
ieviesa ari normativo aktu izmainas un vienotas prasibas un kartiba, kada personas tick uznemtas, parceltas nakamaja kursa vai
atskaititas no profesionalas izglitibas programmam.

e Izglitojamie/ absolventi lielakoties ir gatavi sniegt atgriezenisko saiti macibu procesa nosléguma.

e Tehnikuma ir vérojama izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu gada laika péc macibu uzsakSanas vai sasniedzot 18 gadu
vecumu, tomer ta nav ta nav saistita ar tehnikuma darba kvalitati, bet ar pamatotiem iemesliem izglitibas iestades mainai
(dzivesvietas maina, doSanas uz arzemém), vecaku vai izglitojama izveli turpinat izglitibas ieguvi cita izglitibas iestade
(neatbilstoSas profesijas izvéle, veselibas stavoklis, vélme macities tuvak majai, maciSanas talmaciba) vai macibu partraukSana
(darba gaitu uzsaksana, prioritasu maina, gimenes, sociali ekonomiskie apstakli, veselibas problémas u.tml.).

e Pedagogu aptaujas rezultati par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem tehnikuma liecina, ka 33% uzskat, ka
esoSais darbs ir loti labs, labs, pargjie uzskata, ka darbs jaturpina pilnveidot. Ka turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi tehnikuma

! legutais punktu skaits: Izglitibas kvalitates [imenis pie katra kritérija tick noteikts p&c $adas procentualas skalas: (i) izcili — 91-100%; (ii) loti labi — 71-90%; (iii) labi — 51-70%; (iv) japilnveido
— 31-50%; (v) nepietiekami — 1-30%.
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darbiba noraditi profesionala pilnveide pedagogiem, liclaka atbalsta personala iesaiste, izglitojamo atbildibas un motivacijas
macities paaugstinasana un c€lonu un kopigu risinajumu meklésana.

Kvalitates
Iimena
Rezultativa raditaja .
NPK e~ vertejums
(max 5
punkti)

1.3.1. Tehnikuma darbs ar 4
izglitojamiem, kam ir
zemi macibu sasniegumi

1.3.2.  Tehnikuma riciba, 3
izvertgjot absolventu
un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par
nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei

Stipras puses

Ir izstradata Kkartiba, ka tiek 1istenots darbs ar
izglitojamiem, kuriem ir nepietickami vai zemi
vertejumi macibu priekSmetos.

Tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir
zemi macibu sasniegumi, Sadarbojoties visiem
iesaistitajiem (kursa audzinatajs, administracija,
priekSmetu pedagogs, izglitojamais, nepiecieSamibas
gadijuma vecaki, atbalsta personals)

Izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem tiek
izveidoti individualie macibu plani, kuri regulari tiek
1Zverteti;

Pieejamas regularas pedagogu konsultacijas, iespgjas
nesekmigo vert€jumu uzlabosanai;

NepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistits atbalsta
personals un izglitojamo vecaki, atbalsta pasakumi
projekts PUMPURS, skolotaja paliga atbalsts (Alsviku
struktiirvieniba);

Izstradati  atbalsta pasakumi, ka nodroSinat
profesionalas izglitibas satura apguves minimalas
prasibas - metodiskas atgadnes izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem; “vieglas valodas” macibu
gramatas; diferencéts parbaudes darbu un citu
uzdevumu izpildes laiks.

Macibu nosléguma, ipaSi pieauguso izglitiba tiek
veikta aptauja/ saruna/ diskusija par izglitibas procesa
norisi, par stiprajam, vajajam pusém, iespgjam
izglitibas programmu kvalitates uzlaboSanai;
Atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei iesp&ju
robezas tiek mekl&ti risinajumi, noteikti turpmakas
darbibas soli.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat uzsakto sadarbibu jau
macibu gada sakuma, noverSot/
samazinot priekSlaicigus macibu
partrauksanas riskus, kaveéjumus;
Meklet iesp&ju nodrosinat plasaku
atbalsta personala pieejamibu —
socialais pedagogs likmi skolotaja
paligam, logopéds;

Turpinat sadarbibu ar socialajiem
dienestiem, citam institiicijam;
Meklet risingjumus, lai macibu
procesa var piedalities izgltojamie ar
pastiprinatam redzes probleémam.

Izveidot sistemu, ka tiek noskaidrots
izglitojamo, absolventu un/vai vinu
vecaku Vvert€§jums par izglitibas

procesu;

Nodrosinat iegutas informacijas
izvert€Sanu un turpmako darbibas
attistibu atbilstosi sanemtajai

atgriezeniskajai saitei.

https://www.smiltenestehnikums.lv/par-mums/dokumenti/pikc-pasnovertejuma-zinojums-11



https://www.smiltenestehnikums.lv/par-mums/dokumenti/pikc-pasnovertejuma-zinojums-

1.3.3.  Tehnikuma izglitojamo
iemesli izglitibas iestades

mainai un macibu
partrauksanai
1.3.4. Tehnikuma Istenota

karjeras izglitiba

Izglitojamo  priekslaiciga macibu  partraukSana
lielakoties nav saistita ar tehnikuma darba kvalitati,
bet pamatotiem iemesliem (v€lme macities tuvak
majam, dzives vietas maina, prioritaSu maina,
gimenes, sociali ekonomiskie apstakli, veselibas
problémas);

Tiek mekleti risindjumi, alternativas, lai noverstu
macibu partraukSanas riskusizglitojamiem, kam
izglitibas programmu izvelgjusies vecaki, ir
motivacijas trikums, iepriek§€jo zinasanu trukums,
nav izpratnes par izvéleéto profesiju — individualie
plani, karjeras aktivitates, €nosanas pasakumi u.c.
Pasakumu  kopums  profesionalas  izglitibas
piecjamibas  veicinaSanai  (dienesta  viesnica,
individualas konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Karjeras izglitibas satura plano$ana iesaistits viss
pedagogiskais personals;

Katram izglitojamam ir iesp&jas sanemt individualas
karjeras konsultacijas, notiek grupu nodarbibas,
integrétas karjeras nodarbibas;

Izglitojamiem tiek piedavats atbalsts/ informacija par
talakizglitibas iesp&jam (uznémumu, augstskolu info
dienas u.c.);

Izglitojamie macibu procesa un citas aktivitates
pieredz realu darba vidi, iepazist savas apglistamas
kvalifikacijas specifiku (macibu klinika, viesnica
kalna ligzda, macibu restorans, praktiskas macibas
uznémumos, dvb macibas utt.);

Izglitojamiem un topoSajiem izglitojamiem tiek
piedavats plaSs karjeras aktivitaSu spektrs -
prickSmetu un profesiju ned€las, meistarklases,
darbnicas novados, izglitibas izstadés Skola 2023,
Skills Latvia 2023 (prasmju stafete) u.c.;

Pedagogu / izglitojamo praktiskas macibas,
mobilitates, profesionala pilnveide, staz&Sanas,
€noSana latvijas un starptautiskos uzn€mumos
uznémumos, tai skaita ERASMUS +;

Lielaku uzmanibu pieverst
komunikacijai, individualai sarunai
ar  izglitojamo, lai  noverstu
adaptacijas, saskarsmes problémas;
Meklet iespgju nodrosinat plasaku
atbalsta personala pieecjamibu —
socialais pedagogs, psihologs.
Stradat pie visu iesaistito pusu
sadarbibas (socialie dienest, atbalsta
personals, gimenes).

Turpinat meklét risinajumus, lai
noverstu  macibu  partrauksSanas
riskus izglitojamiem, kam izglitibas
programmu izvelgjusies vecaki, ir
motivacijas trukums, ieprieksgjo
zinasanu trikums, nav izpratnes par
izveleto profesiju.

Pastiprinat sadarbibu ar uznémejiem
par  ieklaujoSas  darba  vides
nodro$inasanu;

Turpinat organiz€t profesionalas
pilnveides seminars pedagogiem un
darba devgjiem “Izglitojamais ar
funkcionaliem traucgéjumiem darba
tirgd”

Efektigak organizét informativus
pasakumus sadarbiba ar darba
devgjiem, aicinot veidot ieklaujosu
darba vidi.

P&c kadru mainas, nodro$inat karjeras
konsultacijas tehnikuma.
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1.3.5.  Tehnikuma istenotais 3
monitorings par
absolventu turpmakajam
macibam/ studijam un /
vai profesionalo darbibu

Kopa 17

Izglitojamo PORTFOLIO (Alsviku strukttirvieniba)
darba gaitu uzsaksanai un prieksstatam potencialajam
darba dev@jam par darba néméju.

Tehnikums katru gadu izzina savu absolventu
turpmakas macibas/studijas un profesionalo darbibu
gadu péc tehnikuma beigsanas;

Ik pa 5 gadiem tiek organiz&tas absolventu tikSanas
tehnikuma salidojuma, citos gados tiek piedavata
iespéja tikties;

Tehnikuma absolventi tiek aicinati tikties ar
izglitojamiem karjeras aktivitasu ietvaros.

Izmantojot I1ZM apkopoto un pieejamo statistiku
(informaciju par profesionalas izglitibas 2018. gada
absolventiem tris gadus p&c absolvésanas; 2019. gada
absolventiem divus gadus péc absolvésanas un 2020.
gada absolventiem gadu p&c absolvés$anas), vismaz
60% ir nodarbinatie, 36% ir bezdarbnieki un
ekonomiski neaktivi. Lielaks bezdarba Iimenis ir
arodizglitibas programmu beidzgju vidi.

Vertgjums 68% - atbilst vert€jumam Labi

2-3 galvenie secinajumi un nepiecieSamie uzlabojumi tehnikuma darbiba:
e NepiecieSams lielaks atbalsts pedagogiem, regularas konsultacijas, skolotaju paligu iesaiste macisbu procesa, kopigas nodarbibas
mentora pavadiba gan problematiskiem audzekniem gan pedagogiem, lai novérstu profesionalo izdegSanu, sniegtu atbalstu abam

pusém;

e Definet savus merkus saistiba ar

absolventu izglitibas turpinasanu un
nodarbinatibu (vismaz 50%
absolventu strada atbilstoSi iegiitajai
kvalifikacijai, 30%  absolventu
iestajas augstskolas un koledzas vai
turpina izglitibas ieguvi
profesionalaja videja izglitiba).
Izvertét monitoringa datus attieciba
pret izvirzitajiem meérkiem, turpinat
stradat pie Kkarjeras izveles un
muziizglitibas iespgjam.

e Dazadi pasakumi, aktivitates, pieredzes apmainas vizites uznémumos utt., profesionali orientéts macibu saturs jau pats par sevi
ir merktiecigi virzits karjeras izglitibas process, plasaks skats uz izvéleto profesiju, potencialam darba iesp&jam.

e Turpinat uzsakto, piedavajot pedagogiem horizontalas karjeras iesp€jas, tas ir, sadarbojoties ar uznémejiem, apgiit jaunakas
tehnologijas un metodes, darba vides iesp&jas.

3.2.  Kriterija “MaciSana un macisanas” kvantitativs un kvalitativs izvertejums

Kritérija “MaciSana un maciSanas” ietvaros tiek izvertéta izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati, izglitibas procesa planosana, ta efektivitate un kvalitate, diferenciacija, individualizacija un personalizacija, attalinato macibu
IstenoSanas kvalitate, macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, atbalsta sniegSana izglitojamiem
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Veicot kritérija “MaciSana un macisanas” paSvert§jumu, izmantotas kvalitates verteéSanas metodes ir nodarbibu veéroSana, dokumentu
analize (verté$anas kartiba, pedagogu darba pasvert&jums, Valsts kvalifikacijas prakses un kvalifikacijas eksamenu rezultatu analize),
datu un informacija ieguve E-klas€, aptauja, saruna.

Kritérija “Macisana un macisands”’ pasvértéSand iegitais rezultats atbilst kvalitites vertgjuma Iimenim? Loti labi To apliecina $ada
informacija un dati, tai skaita informacija par 2022./2023.mac.g. no nodarbibu vérosanas. (Vérosana izmantotas anketas 1.pielikuma):

Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to isteno efektivi. Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka macities, model&
macisanos, skaidro, ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus.
Macibu stunda tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz
sasniedzamo rezultatu.
Katra izglitojama individualitate un sp&jas tiek nemtas veéra, labveligi un lojali attiecas pret dazadajam izglitojamo sp&jam un

vajadzibam, diferencgjot macibu procesu.

Pieverst lielaku uzmanibu atgriezeniskas saites sniegSanai macibu procesa, pietrukst, dalai pedagogu pietriikst mérktiecigas sist€mas,
ka izglitojamiem iegiist atgriezenisko saiti par macibu saturu un macibu procesu.
Parskatit pedagogu noslodzi, motivét pedagogus uz “atvértajam stundam”, nemot véra koleégu ieteikumus: “Lielaka nozime butu
japievers savstarp€jai stundu veérosanai, jo tas veicina profesionalo izaugsmi, pedagogi var giit jaunas idejas.”

NPK

2.5.1.

Rezultativa raditaja nosaukums

Tehnikuma izveidota sistéma datu
ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei (pielikuma
japievieno macibu stundu/nodarbibu
véro$ana izmantotas anketas)

Kvalitates
Iimena
vertéjums
punktos
(max 5
punkti)

4

Stipras puses

Tehnikuma tiek veidota merktieciga sist€éma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izverteésanai un pilnveidei.

Objektivas informacijas iegiiSanai tiek veikta
nodarbibu véroSana, ko parsvara dara
administracija dazkart pedagogi
savstarpgji.

70% verotajas macibu nodarbibas izglitibas
procesa  planoSanas un  TstenoSanas
efektivitate ir laba, tostarp, tas ir metodiski un
didaktiski daudzveidigas, un izglitojamiem ir
iespgjams apgiit nepiecieSamas zinasanas,

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat caurviju prasmju
istenoSanu macibu  priekSmetu
apguve, rosinot lielaku
visparizglitojoSo un profesionalo
macibu  priekSmetu  pedagogu
sadarbibu.

motivet pedagogus uz “atvertajam

stundam”, nemot véra kolégu
ieteikumus: “Lielaka nozime biitu
japievers  savstarpgjai  stundu
veérosanai;

2 legtais punktu skaits: Izglitibas kvalitates limenis pie katra kritérija tick noteikts p&c §adas procentualas skalas: (i) izcili — 91-100%; (ii) loti labi — 71-90%; (iii) labi —51-70%; (iv) japilnveido
— 31-50%; (v) nepietiekami — 1-30%.
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2.5.2.

2.5.3.

Izglitibas procesa planoSanas un
1stenoSanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

prasmes un attieksmes profesionalai
darbibai;

Struktiirvieniba macibu gada laika novaditas
un vérotas 27 atklatas macibu stundas, 2
meistarklases sporta un svesvaloda (anglu)
vadijusi arzemju pedagogi (Turcija, Gruzija).
Macibu stunda tiek izmantotas dazadas
macibu metodes, metodiskie pan€mieni un
jégpilni uzdevumi, kuri merktiecigi virza uz
macibu stundas sasniedzamo rezultatu
Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to 1steno efektivi.

Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka
macities, modele maciSanos, skaidro, ka
izpildit konkrétus macibu uzdevumus.
Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko
saiti, dazkart izglitojamie sniedz
atgriezenisko saiti viens otram.

Nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu
metodes, metodiskie panémieni.

Katra izglitojama individualitate un spgjas
tiek nemtas vera, censoties diferencét macibu
procesu, atskirigas gratibas uzdevumu
iesp&jas,atbalsta materiali;

Tiek veidoti individualie macibu plani,
individualas konsultacijas izglitojamajiem,
kuri uzsak macibas vé€lakos posmos, ir
macisanas gritibas, zemi macibu sasniegumi;
Strukturvieniba izstradati atbalsta pasakumi,
ka nodroSinat profesionalas izglitibas satura
apguves minimalas prasibas - metodiskas
atgadnes izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem; “vieglas valodas” macibu

NepiecieSamas demo  versijas
lauksaimnieciba, biivnieciba
izmantojamam programmam,
informacijas apmainas sistémam.

Pilnveidot = macibu  materialu
metodisko un tehnisko bazi -
iegadaties nepiecieSamo macibu
literatiru ka profesionalo, ta

visparizglitojoso macibu
priekSmetu apguves vajadzibam.
Pieverst lielaku uzmanibu

atgriezeniskas saites sniegSanai
macibu procesa, pietrikst, dalai
pedagogu pietrukst mérktiecigas
sisttmas, ka izglitojamiem iegiist
atgriezenisko saiti par macibu
saturu un macibu procesu.

Turpinat  attistit  hibridmetodi
attalinatu/  klatienes nodarbibu
organiz€Sana pieauguso izglitiba,
profesionalaja pilnveide.

Turpinat attistit prasmi planot
stundu darbu, lai talantigajiem
skoléniem macibu process nekliitu
garlaicigi, kamér pedagogs pievers
uzmanibu jaunieSiem ar [&naku
tempu, griutibam macibas, metodes.
Turpinat maksimali jegpilni
izmantot [zlidzinoSo kursu stundas.
Turpinat  attistit  hibridmetodi
attalinatu/  klatienes  nodarbibu
organizésana pieauguso izglitiba,
profesionalaja pilnveide.
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2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

Izglitibas

gramatas; diferenciéts parbaudes darbu un e Turpinat attistit
citu uzdevumu izpildes laiks. makonpakalpojumus un attistit to
e Tiek nemtas ar1 izveletas kvalifikacijas menedzmentu.
Ipatnibas, pielagojot saturu.
procesa  IstenoSanas 4 e Irizveidota sistéma, ka tiek organizgtas attalinatas e Turpinat izmantot attalinato macibu

kvalitate attalinatajas macibas macibas (izmantojamie resursi, atgriezeniska prieksrocibas,  atsevisku  tému

Izglitibas

saite, sazina), kas ir saprotama iesaistitajam apguvé  piesaistot  kvalitativus
pusem, o _ . vieslektorus.

e Izglitojamiem nepiecieSamibas gadijuma ir
pieejamas individualas konsultacijas;

e Izmantota un praktiz€ta attalinato macibu
pieredze izglitojamiem gadijumos, ja
veselibas problémas, neparedzeti gimenes
apstakli, pieauguso izglitiba dala nodarbibu
notiek attalinati.

e Attalinato macibu TistenoSanai pedagogi
izmanto MS Teams platformu. Pirms macibu
uzsaks$anas, izglitojamie tiek informé&ti par
minimalajam tehniskajam prasibam, kas
janodroSina paSam izglitojamajam. IKT
nodros$inajums ir kvalitattvs un piecjams.

procesa planoSanas un 3 e Ir izveidota sistéma efektiva macibu darba Meklét iesp&jas ka motivet izglitojamos

1stenoSanas efektivitate un kvalitate planoSanai un TstenoSanai, kas ietver aktivakai lidzdalibai procesa planoSana

Macibu
kartiba

pedagogu savstarp&o sadarbibu un vienotu un IstenoSana.
pieeju  kvalitativa  macibu  procesa
organizg$anai,

e 70 - 80% verotajas nodarbibas ir iesp&jams
apgut izglitojamiem nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes
profesionalai  darbibai, nodarbibas ir
metodiski un didaktiski profesionali veidotas,
definéts sasniedzamais rezultats;

e Vismaz 60%  izglitojamo  v&rotajas
nodarbibas ir motivéti apgiit nodarbibas
piedavato izglitibas saturu.

sasniegumu  vértéSanas 4 e Ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas Turpinat stradat pie vertéSanas kartibas

kartiba, kas nodroSina katra izglitojama pilnveidoSanas, formativa vert€juma
izaugsmi; aktualizacijas.

e Pedagogi lielakoties  izprot  macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu un ievero to.
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2.5.7.  Tehnikuma individualizéta un /vai 4
personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
Kopa 25

Izglitojamie un vecaki ir informé&ti par
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, tai
skaita par iespg&jam uzlabot sniegumu
Macibu sasniegumi tiek verteti regulari,
nosakot uz sasniedzamajamiem rezultatiem
verstu minimalo vert§jumu skaitu.

atbilstosi SPEJAM radam iesp&ju macibu
procesa  izmantot  atbilstoSu = macibu
metodisko bazi (Alsviku struktiirvieniba);
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu,
planojot un Tistenojot ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Nenovertgjama ir
sociala pedagoga loma socialpedagogisko un
ikdienas dzives situaciju risinasana.

Vertejums 71% - atbilst vertejumam Loti labi

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju
1. Turpinat stradat pie vert€Sanas kartibas pilnveidoSanas, formativa veért€§juma aktualizacijas, piemeriem, ka izmantot jeégpilnus
uzdevumus, kuri mérktiecigi virza uz sasniedzamo rezultatu.
2. Pieverst lielaku uzmanibu katra izglitojama individualitatei, sp&jam un vajadzibam, diferencgjot macibu procesu, sniedzot atbalstu
piedavajot daudzveidigas maciSanas iesp€jus un celus, ka iet uz saasniedzamo rezultatu.
3. Pieverst lielaku uzmanibu atgriezeniskas saites sniegSanai macibu procesa, pietrukst, dalai pedagogu pietriikst merktiecigas sist€mas,
ka izglitojamiem ieglist atgriezenisko saiti par macibu saturu un macibu procesu.

3.3.  Kiritérija “Izglitibas programmu 1stenosana’ kvantitativs un kvalitativs izveértéjums

Meklet iesp&ju nodrosinat plasaku
atbalsta personala pieejamibu -
socialais  pedagogs, psihologs,
skolotaja paligs.

Turpinat attisttt
makonpakalpojumus un attistit to
menedzmentu.

Diferencet veidu ka macities,
respektgjot katra iespgjas.

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” ietvaros tik izvértéta VIIS pieejama informacija par izglitibas programmu, tas atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam prasibam, izglitibas programmas aktualitate, kvalitate un efektivitate, pedagogu sadarbiba izglitibas
programmas Tsteno$ana, macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate un atbilstiba izglitibas programmas mérkiem, izglitibas iestades

darbiba efektivai laika izmantoSanai,

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€s): Dokumentu analize (datu un informacija ieguve E-klasg, VIIS, pedagogu

pasSvertgjums, nodalu atskaites), aptauja, saruna.
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Kritérija “Izglitibas programmas Tsteno$ana” pa$vértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértgjuma Iimenim® Loti labi.

To apliecina §ada informacija un dati:

e 2022./2023. macibu gada Smiltenes tehnikuma 1steno 28 izglitibas programmas (no tam 14 profesionalas vidg€jas izglitibas
programmas (4. LKI Iimenis), viena no tam - neklatieng, 7 arodizglitibas programmas (3. LKI Iimenis), 2 profesionalas
pamatizglitibas programmas (2. LKI Iimenis), 4 talakizglitibas programmas un 1 profesionalas pilnveides/modulu kopu
programma (Traktortehnikas vaditaju sagatavoSana);

e Alsviku struktiirvieniba ir visi nepiecieSamie priekSnosacijumi izglitojamo ar dazada veida un smaguma pakapju fiziskas un
garigas attistibas traucgjumiem ieklauSanai — ir nodroSinata vides pieejamiba, nepiecieSamais pedagogiskais un atbalsta

personals.

e Tehnikuma organiz&tie macibu un arpusstundu pasakumi, kas regulari tiek izverteti, ir pardomati, iecklaujas izglitibas programmu
mérku sasniegSana un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

3.3.1. Tehnikuma informacija
istenoto izglitibas

3.3.2. | Tehnikuma istenoto

programmu atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un

misdienigums

programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

Kvalitates
Iimena
vertéjums
punktos

5

Stipras puses

Regulari VIIS tiek aktualiz€ta un atjaunota
nepieciesama informacija (ar 06.10.2023. 1ZM
rikojumu Nr. 1-2e/23/314 apstiprinatais aktualiz€tais
nolikums, informacija par izglitibas programmam,
planiem, ievadita informacija par neattaisnotajiem
kav&jumiem, skaidra turpmaka riciba, aktualizéta ari
informacija statistikas parskatiem, informacija par
izglitojamiem, pedagogiem, profesionalo pilnveidi
utt.. Pasnovert€§juma zinojumi publiskoti tehnikuma
majas lapa.

Tehnikuma izglitibas programmu saturs un to
IstenoSana atbilst ar&jo normativo aktu prasibam,
macibu materiali regulari tiek aktualizéti. Tehnikums
reizi gada izverte izglitibas satura apguves kvalitati,
nem veéra izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus,
izmainas darba tirgus vajadzibas un nozaru attistiba.
Akcents ir darba vidg balstitas macibas tehnikuma vai
uznémumos.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat informacijas par
tehnikuma  1stenoto  izglitibas
programmu ievadiSanu un

aktualizé$anu VIIS

Turpinat aktualizét sadarbibu ar
darba devgjiem, Tstenot praksi
uznémumos, lai nodrosinatu
izglitibas programmu aktualitati un
miusdienigumu.

3 legUtais punktu skaits: Izglitibas kvalitates limenis pie katra kritérija tick noteikts p&c §adas procentualas skalas: (i) izcili — 91-100%; (ii) loti labi — 71-90%; (iii) labi —51-70%; (iv) japilnveido

— 31-50%; (v) nepietiekami — 1-30%.
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3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

Izglitibas programmas 1stenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem

Tehnikuma  pedagogu sadarbiba,
nodro$inot vienotu pieeju izglitibas
programmas 1stenoSana

Tehnikuma stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas merku sasniegSanu

Tehnikuma darbiba macibu laika
efektivai  izmantoSanai, T1stenojot
izglitibas programmu

Izglitibas programmas TstenoSanas
kvalitate Alsviku teritorialaja
stuktiirvieniba

Lielakajai dalai iesaistito ir izpratne pat mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Vismaz 2x gada notiek rezultatu izvertesana.
NepiecieSamo parmainu ievieSana izglitibas procesa
istenosana ir regulara, taja piedalas lielaka dala
pedagogu.

Lielaka dala pedagogu planveidigi sadarbojas
metodiskajas komisijas un metodiskas sadarbibas
grupas.

Lielaka dala pedagogu var mnosaukt konkrétus
sadarbibas piemeérus, skaidrot sava modula vietu
kopgja izglitibas programma.

Tehnikuma organizétie macibu un arpusstundu
pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas
programmu mérku sasniegSana un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu.

Regulari tiek izverteta darba plana ieklauto pasakumu
/ aktivitasu efektivitate.

Atbildiba par macibu un/vai arpusstundu pasakumiem
ir pedagogiem un administracijai.

Iknedglas strukttirvienibu. administracijas sanaksmes,
analiz§jot aktualo informaciju apzinot vajadzibas,
meklgjot risinajumus.

e Alsviku struktiirvieniba ir visi nepiecieSamie
priek$nosacijumi izglitojamo ar dazada veida un
smaguma pakapju fiziskas un garigas attistibas
traucgjumiem ieklausanai — ir nodroSinata vides
pieejamiba, nepiecieSamais pedagogiskais un
atbalsta personals.

e Adaptacijas méneSa laika parliecinamies par
audzekna atbilstibu izveletajai profesijai.

e Alsviku struktiirvieniba ir vienigd izglitibas
iestade, kur tiek Tstenota macibu programma
“Apavu labotajs”.

e Starpdisciplinara pieeja macibu stundu planosana
un norise.

Turpinat sadarbibu uz
sasniedzmamjiem rezultatiem vérta
macibu procesa stenosana

Turpinat sadarbibu uz
sasniedzmamjiem rezultatiem vérta
macibu procesa IstenoSana

Turpinat iesakto daudzveidigu
macibu un audzinasanas pasakumu
organiz€Sana

Ar 2023./2024.m.g. tiks Tstenotas
divas jaunas izglitibas programmas
“Buvizstradajumu galdnieks” un
“Terpu dizaina un stila specialists
Parskatit jautajumu par macibu
programmas  “Sociala  apriipe”
atjaunoSanu.

Rast iespg&ju nodrosinat papildus
atbalsta  personala  specialistus
(logopeds, skolotaja paligs,
medikis)
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e Macibu stundu vielas apguve istenota ar caurviju
prasmeém, pamatojoties uz tehnikuma
audzinasanas darba programmu.

e [zglitojamo ikménesa  kopsapulces par
aktualitatém sabiedriba un skola.

e Pasparvaldes  sektoru  aktiva  lidzdaliba
strukttrvienibas briva laika planosana un norisé

3.3.8.  Tehnikuma  1istenotas izglitibas 3 Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks
programmas efektivitate un kvalitate lielakoties tiek izmantots efektivi un produktivi.
darba organizacija ir planota ta, lai visiem
iesaistitajiem ir iesp&ams savlaicigi ierasties,
sagatavoties tam.

Vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek

konstatetas problémas, uzklausot visas iesaistitas

puses.
Kopa 30 75%, atbilst vertejumam Loti labi

Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par tehnikuma katras istenotas izglitibas programmas istenoSanas kvalitati un
efektivitati (2.pielikums)

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:

e Lai nodroSinatu augstakus raditajus kritérija “Izglitibas programmu istenosana”, javeic pienakumu izvert€Sana, parplanosana,
mekl&jot iesp&jas nodrosinat papildus atbalsta personala specialistus (logop&ds, skolotaja paligs, socialais pedagogs);

e Lai nodroSinatu izglitibas programmu aktualitati, miisdienigumu un atbilstibu darba tirgus prasibam, turpinat aktualiz€t sadarbibu
ar darba devejiem, sleégt sadarbibas ligumus, istenot praksi uznémumos.

e Pamatojoties uz butiskiem izglitibas kvalitates izaicinajumiem, ir nepiecieSams turpinat papildinat pedagogu profesionalas prasmes
tehnikuma istenotos izglitibas programmas efektivitates un kvalitates uzlabosanai.

3.4. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Kritérija “Administrativa efektivitate” ietvaros tiek izvertéta vaditaja parvaldibas sisteémas efektivitate, nodroSinot iesp&jas sasniegt
augstus rezultatus jomas “Atbilstiba mérkiem”, “Kvalitativas macibas” un “leklaujosa vide”, tai skaita stratégiskas, ikgadgjas un
ikdienas planoSanas sist€éma, paSvertéSanas procesa kvalitate, personala parvaldibas sist€éma, izglitibas iestades vadibas komandas
profesionala darbiba un tas sasaiste ar valstl noteiktajam izglitibas politikas prioritatém, vaditaja kompetence finanSu un resursu
parvaldibai, ka arT visu tehnikuma 1stenoto parvaldibas procesu efektivitate.

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode: situacijas analize, sarunas, Dokumentu analize (attistibas stratégijas, izglitibas
iestades darba plana, majas lapas izvertejums).
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Kriterija “Administrativa efektivitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértgjuma Iimenim* Loti labi. To apliecina
$ada informacija un dati:

1.

2.

3.

[imenim “Labi”.

Jomas Laba parvaldiba “Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” akreditacijas ekspertu vertejums atbilst kvalitates

Var konstatet, ka vaditaja profesionalas darbibas kvalitates ITmeni raksturo noteiktas, lielakoties mérki sasniedzoSas iestradnes,

regul&josi normativie akti esoSajas darbibas (pasvertésana un attistibas planoSana, personala, finansu un resursu efektiva parvaldiba.

Viziju, misiju un vértibam, definétajiem strat€giskajiem mérkiem un uzdevumiem.

NPK  Rezultativa raditaja nosaukums

RR1  Tehnikuma stratégiskas,
ikgadejas un ikdienas darba
planosanas sistéma un
efektivitate

Kvalitates
limena
vertejums
punktos (max5)
4

Stipras puses

Direktors sekmigi vada tehnikuma stratégiskas
attistibas  planosanu, ikgadgjas darbibas
planosanu un ikdienas darba planoSanu.
Notiek iknedélas darba vértéSana, sanemot
informaciju no nodalu vaditajiem,
pedagogiem, kursu audzinatajiem un
izglitojamiem.

Daliba stratégijas izstradé, kas atvieglo
stratégijas TstenoSanu, planojot tehnikuma
darba kvalitati un attistibu.

Ir nepiecieSams stradat pie vadliniju un procediru izstrades labas parvaldibas efektivitates uzlaboSanai, balstoties uz tehnikuma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat ieviest stratégija planoto ricibas
planu, sekot izmainam stratégijas istenosana,
nepiecieSamibas gadijuma aktualiz&jot to.
Lielaka uzmaniba japievers attistibas planu
istenosanas uzraudzibai, planota izpildes
izverteésanai.

4 legUtais punktu skaits: Izglitibas kvalitates [imenis pie katra kritérija tick noteikts p&c §adas procentualas skalas: (i) izcili — 91-100%; (ii) loti labi — 71-90%; (iii) labi —51-70%; (iv) japilnveido

— 31-50%; (v) nepietiekami — 1-30%.
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RR2

RR3

RR4

RR5

Tehnikuma vaditaja, izglitibas
iestades darba pasvert€sanas un
attistibas planosanas kvalitate
un efektivitate

Personala
efektivitate

parvaldibas

Tehnikuma vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas  attistibas  un/vai
nozares politikas mérkiem
Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par
finansu un resursu efektivu
parvaldibu

Katru gadu notiek tehnikuma darbibas,
izglitibas programmu istenosanas
paSveértésana, izmantojot vismaz tris datu
vakSanas/ kvalitates vértésanas metodes;
Notiek tehnikuma darba paSvértéSanas un
attistibas planoSana, risku izvertgjums, kura
iesaistds gan vaditajs, gan administracijas
komanda, gan pasparvalde.

Leémumu pienemSana tiek iesaistits arl
konvents, kura ir arT dibinataja parstavis.
Tehnikuma tiek apkopota aktuala statistiska
informacija par darbibas kvalitati p&c vienotas
valstT noteiktas metodikas;

Procesa tiek iesaistitas visas mérkgrupas,
tadgjadi nodroSinot iesp&jas  pilnveidot
tehnikuma darba kvalitati.

Vaditajam ir prasme izmantot dazadas
personala parvaldibas metodes, nodrosinot
sekmigu izglitibas procesu neskatoties uz
dazadam argjam un ieksgjam gritibam.
Kolektivs ir stabils, profesionals, velas
sasniegt kopigi defin€tos mérkus.

Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu
pamata administracijas darbiniekiem un
pedagogiem, reizém konkrétu vadibas
uzdevumu veikSana iesaistot citu mérkgrupu
parstavjus.

Speciga, sadarboties sp&jiga administracija.
Notiek ikned€las darba verteSana, regulari
aktualizgjot izvirzitos mérkus, darbibas planu.
Kadru nomaina ar nozarei aktualu skatijumu
Pieredze, saimnieciskas darbibas vadiSana,
tehnikuma parvaldiba esoSo nekustamo
ipasumu, kas nepiecieSama macibu procesa
nodroSinasanai, uzturéSanas un sakartoSanas
organizgSana.

Tehnikums piesaista finanSu resursus no
dazadiem avotiem, ko racionali izmanto
izglitibas  kvalitates uzlabosana, vides
veidoSana un optimizesana.

Turpinat uzsakto.

Turpinat attistit prasmes nodrosinat sekmigu
izglitibas procesu, neskatoties uz dazadam
arejam un iek$€jam grutibam, ar ko saskaras
izglitibas iestades $aja laika.

Tehnikuma darba pasvertésanas un attistibas
planoSana aktivak iesaistit izglitojamos un
peadgogus.

NepiecieSams  stradat pie  pedagogu
kvalifikacijas  celSanas, jaunu kadru
piesaistes stratégijam, atbalsta mehanismiem
“jaunajiem” pedagogiem.

leviest programmu "Namejs" vieglakai un
parskatamakai dokumentalai sadalai,
veicamo darbu deligésanai utt.

Turpinat attistit makonpakalpojumus un
attistit to menedzmentu.

Ieviest programmu "Namejs" vieglakai un
parskatamakai dokumentalai sadalai,
veicamo darbu deligésanai utt.

Turpinat  stradat  pie  Jaungulbenes
struktlrvienibas  situacijas sakartoSanas,
resursu efektivas parvaldibas sadarbiba ar
1ZM, konventu nozaru partneriem.

Turpinat attistit makonpakalpojumus un
attistit to menedzmentu.
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19 76%, atbilst vert§jumam Loti labi

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu krit€riju turpmakajam darbam:
e Jeviest programmu "Namejs" vieglakai un parskatamakai dokumentalai sadalai, veicamo darbu deligé€sanai utt.
e Pamatojoties uz butiskiem izglitibas kvalitates izaicinajumiem, ir nepiecieSams turpinat papildinat administracijas profesionalas
prasmes par tehnikuma darba pasveértésanu, uzraudzibu un resursu efektivu parvaldibu.
e Atzistams ir tehnikuma paveiktais pasien€mumu, citu finansu resursu piesaisté no dazadiem avotiem, ko racionali izmanto
izglitibas kvalitates uzlaboSana, vides veidoSana un optimizeéSana.

3.5.  Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” ietvaros izverte tehnikuma direktora zinasanas, prasmes un kompetences par tiesiskuma,
lideribas, vadibas, efektivas un cienpilnas komunikacijas, izglitibas kvalitates, izglitibas attistibas un/vai nozares politikas jautajumiem,
kuras nepiecieSamas kvalitativa un efektiva parvaldibas procesa nodroSinasanai. Tiek vert€ta ari vaditaja prasme sniegt un sanemt
profesionalu atgriezenisko saiti.

Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize, pasvert&jums.

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pavértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértgjuma Iimenim® Loti labi. To apliecina

$ada informacija un dati:

Veicot kriterija “Vadibas profesionala darbiba” paSvertejumu, to raksturo $§ada informacija:

1. Direktoram ir izpratne par tehnikuma darbibas tiesiskumu, regulari tiek izstradati un atjaunoti nepiecieSamie normativie akti.
Pamatojoties uz jauna satura ievie$anu, tika atjaunoti macibu procesu regulgjosie normativie akti (Tehnikuma nolikums, stipendiju
nolikums, macibu procesa organizacijas kartiba, vertesanas kartiba, ieksejas kartibas noteikumi), izstradati citi ieksgjie normativie
akti.

2. Gatavojot paSvert§jumus, nodalu vaditaju atskaites, citus atskaiSu dokumentus, ir nepiecieSams veikt kvalitativu datu apstradi,
apkopot secinajumus., meklet un ieviest priekSlikumus konkrétiem risinajumiem un efektiva parvaldibas procesa nodrosinaSanai.

3. NepiecieSams turpinat pilnveidot vadibas, administracijas komandas, pedagogu profesionalas IKT prasmes efektiva parvaldibas
procesa nodroSinasana.

NPK Rezultativa Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
raditaja nosaukums limena
vertgjums
punktos

5 legUtais punktu skaits: Izglitibas kvalitates limenis pie katra kritérija tick noteikts p&c §adas procentualas skalas: (i) izcili — 91-100%; (ii) loti labi — 71-90%; (iii) labi —51-70%; (iv) japilnveido
— 31-50%; (v) nepietiekami — 1-30%.
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RR1

RR2

RR3

RR4

RR5

Tehnikuma  vaditaja  zinaSanas,
izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus

Tehnikuma vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam,
prasme piepemt I€mumus un
uznemties atbildibu

Tehnikuma vaditaja komunikacija

Tehnikuma vaditaja étiskums

Tehnikuma vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot ~maciSanas  organizacija
kulttiru izglitibas iestade

Vadibai ir izpratne par tehnikuma darbibas
tiesiskumu un vaditaja atbildibu.

Regulari tiek izstradati un atjaunoti nepieciesamie
normativie akti.

Ir vienoti iek$g€jie normativie akti, kartiba un
ricibas plans neskaidribu gadijuma.

Vaditajam ir izpratne par lideribas stratégijam un
taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku
lémumu pienemsanai.

Risinot konfliktsituacijas, pienemot lémumus,
direktors konsultgjas ar iesaistitajam pusém. Piemit
Sp&ja pienemt nepiecieSamus, tostarp nepopularus
lemumus.

Vaditajam ir plasas zinasanas un kompetence
stratégiskaja komunikacija, ieks¢ja komunikacija,
krizes komunikacija un starpkultiru komunikacija

Vaditajs spgj brivi komunicét dazadas auditorijas
un  situacijas, apzinati pielietojot  savu
komunikacijas kompetenci mérku sasniegSanai.
Komunikacijas pamata ir savstarpga ciena,
izpratne,  problémsituacijas  tiek  risinatas
savstarpgjo sarunu cela, skaidrojot situacijas biittbu
un meklgjot konstruktivus risinajumus.

Vaditajam ir augsta profesionalitate medijpratiba
un digitalaja pratiba.

Savstarpgja  profesionala  komunikacija un
gtiskums lémumpienemsana un problémrisinasana.
Vaditaja darbiba ir &tiska, prasme Tstenot
cienpilnu komunikaciju, vienota viedokla
pauSanas gan publiskaja komunikacija, gan
iekseja komunikacija.

Kopuma labveligs mikroklimats, kas veicina
izglitibas kvalitati.

Vaditajs prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem.
Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo
darbibu, vaditajs prot pienemt gan pozitivu, gan uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti

Turpinat profesionalo pilnveidi,
sadarboties ar kolégiem veiksmigu
risinajumu meklgéSana.

Turpinat profesionalo pilnveidi,
sadarboties ar kolegiem veiksmigu
risinajumu mekléSana

Turpinat profesionalo pilnveidi,
sadarboties ar kolégiem veiksmigu
risinajumu mekléSana

Tiks ieviesta programma "Namejs"
vieglakai un parskatamakai
dokumentalai sadalai, veicamo darbu
deliggsanai utt.

Turpinat stradat pie vienota redz&juma
par tehnikuma attistibu un veértibam,
godiguma un cienpilnas komunikacijas
problémsituacijas.

Turpinat profesionalo pilnveidi,
sadarboties ar kolggiem veiksmigu
risinajumu meklesana.

Tiks ieviesta programma "Namejs"
vieglakai un parskatamakai
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RR6

RR7

Tehnikuma vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
merkiem  un sasniedzamajiem
rezultatiem

Tehnikuma vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas
un macisanas jautajumos

27

Vaditajs iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates un/vai nozares politikas planosana,

IstenoSana un izverté$ana valsts Iimen.

populariz€ tehnikuma paveikto ka labas prakses

pieméru valsts politikas 1stenosana.

Pieredze, kompetence audzina$anas, maciSanas un

macisanas jautajumos.

77% atbilst veérte§jumam Loti labi

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
Turpinat NepiecieSams turpinat pilnveidot vadibas, administracijas komandas, pedagogu profesionalo pilnveidi, sadarboties ar
kolégiem veiksmigu risinajumu mekl&$ana atbilstosi izglitibas attistibas un nozares politikas mérkiem, efektivas parvaldibas procesa
nodros$inasana/
Turpinat stradat pie tehnikuma attistibas stratégijas ievieSanas un veiksmigu parmainu pieredzes izmantosanas.

dokumentalai sadalai, veicamo darbu
deligésanai utt.

Turpinat attistit makonpakalpojumus un
attistit to menedzmentu.

Turpinat stradat pie tehnikuma attistibas
strat€gijas ievieSanas un veiksmigu
parmainu pieredzes izmantoSanas.

Turpinat pilnveidot  profesionalas
prasmes atbilstosi izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem.

3.6. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” ietvaros izverté tehnikuma vaditaja parvaldibu, nodroSinot visu izglitibas iestades iesaistito pusu
sadarbibas kvalitati. Tiek vertéta prasme veidot sekmigu sadarbibu ar [ZM, pasvaldibu, nozares organizacijam, augstakas izglitibas

iestadeém, ieveérojot demokratiskas parvaldibas pamatprincipus, stenojot parmainu vadibu tehnikuma.

Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metode: dokumentu analize (pasvértéjumi, atskaites, aptaujas), saruna, masu mediju
analize.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Itmenim® Loti labi. To apliecina $ada
informacija un dati:
1. Regulara sadarbiba ar [ZM, novada pasvaldibu, konventu, kvalitativa un profesionala sadarbiba ar nozares profesionaliem,
socialajiem dienestiem, policiju, barintiesu, arpusgimenes apripes iestadém, valsts probacijas dienestu, socialas apriipes un
gimenes atbalsta centriem u.c. institicijam.

6 legUtais punktu skaits: Izglitibas kvalitates limenis pie katra kritérija tick noteikts p&c §adas procentualas skalas: (i) izcili — 91-100%; (ii) loti labi — 71-90%; (iii) labi —51-70%; (iv) japilnveido

— 31-50%; (v) nepietiekami — 1-30%.
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NPK

RR1

RR2

RR3

Kopuma labvéligs mikroklimats, kas veicina savstarpgjas pieredzes apmainu un komandas darbu, tomér nepiecieSams vairak
stradat pie atgriezeniskas saites sanemsSanas, regularas informacijas apmainas nevis tikai par pienemtajiem l€mumiem, bet
motivet aktivaku sadarbibas partneru iesaisti lémumpienemsanas procesa.
Nozimiga joma, kura turpindma attistiba ir aktivaka iesaistiSanas Nozares ekspertu padomju darba, aktualizgjot izglitibas
jautajumus metodiskas virsvadibas jomas, 1pasi celu biivé un vides joma.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates  Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
ltmena
vertgjums
punktos
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 4 Izglitibas  iestades  vaditajs regulari Istenot profesionalu ieteikumus macibu

kvalitate ar izglitibas iestades

dibinataju un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet§jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinas un inovaciju
organizacijas  kultiru  izglitibas
iestade

sadarbojas ar dibinataju, ir veiksmiga
sadarbiba ar Smiltenes un Aliksnes novada
pasvaldibam, parstavji ir iesaistiti konventa
darba.

Regulara sadarbiba ar biivniecibas (celu
btive un hidrobiive), lauksaimnieciba un
tiirisma nozaru asociacijam,
profesionalajam organizacijam, socialajiem
partneriem un citam institdcijam, vietgjo
resursu izmantosana vienota macibu merka
istenoSanai. Veiksmigai sadarbibai ir
noslégti sadarbibas Iigumi ar citam
iestadém un uzp@mumiem. Ir noslégti
trispusgjie ligumi ar darba dev&jiem par
praktisko macibu un kvalifikacijas praksu
IstenoSanu.

Notiek  kvalitativa un  profesionala
sadarbiba ar socialajiem dienestiem,
policiju, barintiesu, arpusgimenes apripes
iestadém, valsts probacijas dienestu,
socialas apripes un gimenes atbalsta
centriem.

Vadiba plano, organiz€ un vada tehnikuma
darbu, nodrosinot regularu informacijas
apmainu par pienemtajiem l€mumiem un to
izpildi — apspriedes reizi nedéla, metodisko
komisiju s€des reizi ménesi, pedagogiskas
padomes s€des reizi semestri.

procesa kvalitates uzlabosanai un efektigai
resursu parvaldei.

Turpinat sadarbibu ar vietgjo Kkopienu,
profesionalam organizacijam un metodiskas
virsvadibas jomas nozares organizacijam,
stenojot profesionalu ieteikumus kvalitativa
macibu procesa pilnveidoSana.

Organizet  individualas  parrunas ar
pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem
par jautagjumiem un aktualitatém, kas virza
tehnikuma attistibu.
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RR4

RR5

RR6

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komandas darbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodros$inot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

24

Par nakotni diskuteé komanda, atbildigs
vaditajs.

Kopuma labveligs mikroklimats, kas
veicina savstarpgjas pieredzes apmainu un
komandas darbu.

Digitalo prasmju un digitalu pasakumu
pieredzes attistiba.

Ir  skaidras  atbildibas, pienakumu
sadalfjums. Direktors ir iesaistits konkrétu
problému risinasana, kur nepiecieSami
vaditagja l@émumi. Konkrétu problému
risinaSana notiek sazina e-klasg, telefoniski
vai klatiene.

Administracijas  plasaka  sazina  ar
izglitojamo vecakiem notiek e-klasg,
informacijas, Vecaku dienas, 1. kursa
uznemsana, u.c. aktivitates.

Regularas konventa un paSparvaldes
tikSanas, iesaiste = l@mumpienemsana,
strat€gijas izstrad€ un apsprieSana.

80% atbilst vertéjumam Loti labi

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
Turpinat uzsakto veiksmigo pieredzi praktisko macibu norisei uznémumos, tai skaita balstoties uz sadarbibas ligumiem ar
uznéméjiem (celu biive, lopkopiba utt.) gan valsts budZeta, gan pieauguSo izglitibas programmas;

NepiecieSama turpmaka sadarbiba ar darba devéju organizacijam, to apvienibam izglitibas programmu aktualizacija, darba vide
balstitu macibu istenoSana, infrastruktiiras uzlabosana un profesionalaja pilnveide.
Sadarboties ar novadu, nozares organizacijam pedagogu kolektiva atjaunosana.

NepiecieSams pilnveidot savstarpgjas
pieredzes apmainas kvalitati un turpinat
struktiiras izmainas.

Istenot izglitojamo vecaku ieteikumus macibu
procesa pilnveidosana un izglitibas kvalitates
uzlaboSana.

Turpinat diskusijas par vecaku un izglitojamo
atbildibu par iesaisti macibas.

Istenot konventa un paSparvaldes ieteikumus
macibu procesa pilnveidosana un tehnikuma
attistiba.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Turpinas daliba VIAA projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide” ESF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” SAM 8.4.1. ietvaros
(VienoSanas Nr. 8.4.1.0/16/1/001). 2022./ 2023. m.g. gada projekta 7. karta macibas
pabeidza talakizglitibas programmas “Buvnieciba” ar kvalifikaciju “Celu buivtehnikis”
izglitojamie. 2023. gada projekta 8. karta steno 4 talakizglitibas programmas (Melioracijas
sisttmu biivtehnikis, Agrarais komercdarbinieks, Lopkopibas tehnikis, Celu biivtehnikis)
macibas uzsaka 52 dalibnieki, pabeigs 46 dalibnieki.

Kops 2021. gada uzsakta daliba Nodarbinatibas valsts agentiiras izsludinajumos, pretend&jot
uz dalibu ESF projekta ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” (Vienosanas Nr.7.1.1.0/15/1/001).
Smiltenes tehnikums ir ieklauts: Traktortehnikas vaditaju apmacibu un sve$valodu un
datorzinibu izglitibas programmu piedavajumu saraksta. 2023. gada NVA programmas
ietvaros Traktortehnikas vaditaju apmacibu uzsaka 30 dalibnieki pabeidza 28 dalibnieki.
Turpinas aktivitates projekta ,,Pasakumi vietgjas sabiedribas veselibas veicinaSanai
Smiltenes novada” (Vieno$anas Nr. 9.2.4.2/16/1/052) ietvaros - “Veseliga uztura
meistardarbnicas”. 2022. gada notika 5 nodarbibu cikls (10 dalibnieki), 2023. gada - 35
nodarbibas (40 dalibnieki);

IZM finans€juma ietvaros noorganiz&tas 2 pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmas - “Digitalas un modernas tehnologijas lauksaimnieciba, to izmantoSanas
iesp&jas, pielietojums” (35 dalibnieki; Macibu metodes, darbs ar pieauguSajiem (36
dalibnieki);

daliba LDDK projekta “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo
skaitu péc to dalibas darba videé balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma”
(VienoSanas Nr. 8.5.1.0/16/1/001) SAM 8.5.1 ietvaros. Smiltenes tehnikuma darba vide
balstitas (DVB) macibas izmanto gan tehnikuma macibu uznémumos (viesnica, klinika,
macibu poligona, restorana), gan isteno uznémumos. Projekta ietvaros izglitojamie sanéma
pilnu komplektu individualos aizsardzibas lidzeklus, nepiecieSamibas gadijuma tika segti
transporta un dzivoSanas izdevumi 80 EUR apmeéra. 2022./2023. m.g. darba vide balstitas
macibas Tstenoja 108 izglitojamie, projekta ietvaros prakses ir bijusi 168 izglitojamie. DVB
istenotaji un miisu sadarbibas partneri ir SIA 8CBR, SIA Misu auto Valmiera, SIA Tehauto,
SIA Vidzemes dizela un remonta centrs’’, SIA ’Binders’’, SIA Kaspars Udrass, SIA Hotel
Wolmar, SIA Binders, A.S. A.C.B, SIA Mezroze IG, SIA Donas, SIA Taino 8, SIA Vecais
Bruzis.

daliba IKVD projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
(Vienosanas Nr. 8.3.4.0/16/1/001) SAM 8.3.4. ietvaros. 2022./ 2023.m.g. katra semestrT ir
istenoti 80 izglitojamo individualie atbalsta plani. Projekta ietvaros sniegts
socialekonomisks atbalsts (edinasanas, dienesta viesnicas un cela izdevumu kompensacija).
programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros izglitojamie noskatfjas 5 programmas —
koncertlekcijas (“Cels uz LIELO skatuvi” — ieskats miuizikas véstur€, “Es milu Tevi, Latvija,
Barikazu atcere - koncertsaruna “Latviju sv€tkos godinot” un “Modes un mizikas
EVOLUCIJA”, “Dzeja un mizika”), Latvijas Nacionala véstures muzeja mobilais stends,
celojosa izstade "Cela uz Latvijas brivibu", 3 filmas (“No Getto Iidz Olimpiskajam spelem”,
“Janvaris”, “Mates piens”) Césu maza tedtra izrade “Saruna ar un par Caku”, rado§as
apvienibas “Teatris un es” praktiska nodarbiba “Ka uznemt savu filmu?”.

Erasmus+ projektos - projekta “Esi mobils, kliisti elastigs” (VienoSanas Nr. 2020-1-LV01-
KA116-077158) nosléguma — 20 dalibnicku mobilitates, tai skaita 2 pedagogi, 10
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4.9.

izglitojamie,8 pieaugusie. Saskana ar programmas Erasmus+ 1. pamatdarbibu “Personu
mobilitate mdcibu nolitkos” akreditéta projekta (VienoSanas Nr. 2021-1-LV01-KA121-
VET-000007553) ietvaros noorganizétas 81 mobilitate (Malta, Zviedrija, Vacija, Portugale,
Islande, Kipra, Italija, Austriju tai skaita (14 pedagogi, 63 izglitojamie un 4 pavadosas
personas. Mobilitates- istenotas 14, 30, 50 un 90 dienas garas, bet pedagogu &noSanas
programmas - 5 dienas. Uzaktas aktivitates 2022. gada projekta — 26 mobilitates (1pedagogs,
23 izglitojamie, 2 pieaugusie). Projektu ietvaros ir nodibinati jauni kontakti gan prakses
uznémumos, gan sadarbibas organizacijas, uzlabotas sveSvalodu zinasanas un profesionalas
prasmes, veicinata Smiltenes tehnikuma internacionalizacija un starptautiska sadarbiba
macibu kvalitates uzlabosSanai, ievieSot labo praksi macibu procesa un uzlabojot sadarbibu
gan vietgja, gan starptautiska méroga.

Erasmus+ KA projekta “Jaunu hibridmetozu izstradasana un ieviesana mdcibu procesa”
(Vienosanas Nr. 2020-1-LT01-KA226-VET-094670) ietvaros 4 pedagogi apguvusi jaunu
metodiku par macibu materialu digitaliz€Sanu un hibridmetozu ievieSanu macibu procesa, ir
izstradati divi algoritmi ar macibu materialiem "Dzivnieka sagatavo$ana operacijai" un
"Niveliera uzstadiSana", kas testéti uz 20 izglitojamiem.
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5. Citi sasniegumi un tehnikumam biitiska informacija

5.1. Bitiskakas parmainas Smiltenes tehnikuma darbiba 2022. gada ir vadibas maina - 2022.
gada 15. jilija savu ilggad@jo darbibu partrauca direktors Andris Miezitis, ar 16. juliju darbu
uzsaka jaunais tehnikuma direktors - Rolands Agis.

5.2.  Smiltenes tehnikuma 100-ta dzimSanas diena 2022. gada 1. novembrd.

5.3.  Smiltenes tehnikumam Iidz 2027. gadam pieskirta “Erasmus” akreditacija profesionalaja
izglitiba un par izcilu profesionalas izglitibas mobilitasu Tstenosanu - izcilibas apliecinajums.

5.4. Pedgjo tris gadu laika atbalstam prasmju un kvalifikacijas atziSanai noorganizéti 11
kvalifikacijas atziSanas eksameni 30 pretendentiem kvalifikacijas “Celu buvtehnikis” (5
pretendenti), “Veterinararsta asistents” (13 pretendenti), “Apriipétajs” (2 pretendenti), “Pavars”
(3 pretendenti), “Biivniecibas un celu bives masinu tehnikis” (2 pretendenti), “Gramatvedis”
(1 pretendents), “Darzkopis” (2 pretendenti), “Lopkopibas tehnikis” (2 pretendenti). Sekmigi
istenota aktivitate Nodarbinatibas valsts agentiiras programmas ietvaros ‘“Traktortehnikas
vaditaju apmaciba” - uzsaka 30, pabeidza 28 dalibnieki.

5.5.  Sasniegumi profesionalas meistaribas konkursos - buivniecibas nozaré “Apdarnieks 2023
3.vieta grupa (Alsviku struktiirvieniba), daliba konkursa “Konditors” - atziniba, konkursa
“Celu buve” — l.vieta, daliba konkursa "PROFS 2022" Vidzemes pusfinala, 2 izglitojamo
daliba Masterrind galas liellopu veértéSana un izsolé Verdena (Vacija), starptautiskaja
lauksaimniecibas izstadé (“Paris International Agricultural Show”) un jauno lauksaimnieku
konkursa Parizg; “Jaunais automehanikis 2023”; daliba "SkillsLatvia 2023" finala - Viesu
uznemsana (2. Vieta), Edienu gatavoSana (2 vieta), Smago spekratu tehnologijas (2. Vieta);
lidzdaliba Labklajibas ministrijas rikotaja konkursa “Vienlidziba”, no 600 dalibniekiem starp
20 veiksmigakajiem (Alsviku struktirvieniba), Profesionalo izglitibas iestazu erudicijas
konkurss “Erudits 2023” Jelgava — kopvertejuma 1. vieta;

5.6. Sadarbiba ar Vidzemes planoSanas regionu noorganizéts Energoefektivitates biznesa ideju
Hakatons “Biznesa idejas energoefektivitates paaugstinaSanai majsaimniecibas, kultliras
nozarg, izglitiba un uznémgjdarbiba” — Smiltenes tehnikuma un Smiltenes vidusskolas jauniesu
komandam.

5.7.  Noslégti jauni sadarbibas ligumi ar nozares partneriem — lauksaimniecibas nozaré (Jauno
jatnieku skola, SIA Naukseéni), veterinarmedicina nozaré (AS Dimedium, SIA Centrs AV
(ANIMU), par interesu izglitibas programmas istenosanu ar SIA ZAAO .

5.8. Vidzemes inovaciju nedélas témas ‘“Improvizacija” ietvaros organiz€tais seminars —
meistarklase sadarbiba ar Smiltenes novada domi “Inovators uz palates”, kura savas idejas par
inovacijam, jaunu produktu ievieSanu, riskiem un iesp&jam, art improvizaciju uznémejdarbiba
dalfjas Smiltenes novada partikas raZoSanas uzn€émumu Ipasnieki un parstaviji.

5.9. 2023.gada15.-16. augusta Smiltenes tehnikuma notika Valsts izglitibas attistibas agentiiras
administréta Euroguidance programma sadarbiba ar Latvijas Karjeras attistibas atbalsta
asociaciju (LKAAA) un Smiltenes tehnikumu organizéta Nacionalo karjeras atbalsta
konference. Konferences ietvaros tika diskutéts par par prasmju nozimi Latvijas un Eiropas
darba tirgl, tautsaimnieciba, muzizglitibas konteksta un cilvéku, prasmju un tehnologiju
mijiedarbibu nakotné.

5.10. Atbilstosi stratégija noraditajam, picaudzis pedagogu starptautisko mobilitasu skaits tes —
lauksaimniecibas nozaré par lauksaimnieciskas razo$anas ietekmi uz vidi Cehija), Tarisma
nozaré — oktobri (2 pedagogi), Kipra, maija (7 pedagogi) -ERASMUS+ ietvaros, énoSana, jaunu
prakses vietu izzinasana.
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5.11. Veiksmiga pieredze praktisko macibu norisei uznémumos, tai skaita balstoties uz
sadarbibas ligumiem ar uzpéméjiem (celu biive, lopkopiba utt.) gan valsts budzeta, gan
pieauguso izglitibas programmas.

6. Informacija par tehnikuma izglitibas programmu akreditacija
noradito uzdevumu izpildi:

Ieteikumi, komentari par izpildi

Talakizglitibas programma Komerczinibas/Agrara sektora komercdarbinieks ir nepiecieSams izveidot un
1stenot sistému pedagogu sadarbibas pieredzes apmainas veicinasanai.

Sobrid paveiktais picauguso izglitibas, tai skaita talakizglitibas programma Komerczinibas/Agrara sektora
komercdarbinieks:
e pieredzes apmaina pedagogu sanaksmes,
e savstarp&ja macibu stundu vérosana (klatieng, pieslédzoties tieSsaistes nodarbibam),
o profesionalas pilnveides kursi, diskusija par giitajam atzinam ("Macibu metodes darba ar
pieaugusSajiem", lektors A. Kaukis, 25.11.2023.

Izglitibas programma Siito izstradajumu tehnologija/Suvéjs ir nepieciesams iegadaties pogcaurumu apdares
mastnu. Informdciju par paveikto ieklaut pasnovértejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates
valsts dienesta lidz 2024. gada 1.oktobim.

Ir veikta cenu aptauja, pogcaurumu apdares masinu planots iegadaties 2023. gada nogal€ vai 2024. gada I.-
1. Ceturksni.

Izglitibas programma Kokizstradajumu izgatavosana/ kokapstrdades iekartu operators ir iegadaties
biezuméveli. Informaciju par paveikto ieklaut pasnovértéjuma zinojumda, kurs tiek iesmniegts Izglitibas
kvalitates valsts dienesta lidz 2024. gada 1.oktobim.

Biezumevele ir iegadata 2023. gada, ekspertu ieteikums ir izpildits

Smiltenes tehnikuma direktors: R.Agis
Saskanots
Izglitibas un zinatnes ministrija

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Pielikums 1

MACIBU STUNDAS/ NODARBIBAS VEROSANAS UN NOVERTEJUMA LAPA

Datums: Laiks:

Pedagogs: Kurss: | Skaits kursa/ piedalas:

Macibu priek§mets/ modulis/ nodarbiba:

Tema:

Meérkis:

Sasniedzamais rezultats

Apgalvojums: Ja / né | Piezimes, komentars
dalgji

Sasniedzama rezultata formuléSana

1. Skolotajs definé skoléniem stundas mérki

2. Skolotajs defing skoléniem stundas mérki. noradot uz
sasniedzamo rezultatu un darbibas soliem stunda

3. Skolotajs sadarbojas ar skoleéniem, lai ieglitu savstarp&ju

izpratni par stundas mérki. noradot uz sasniedzamo
rezultatu un darbibas soliem stunda

Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

1. Skolotaia izmantotie uzdevumi nenodrosina stundas
mérka sasniegSanu

2. Skolotaia izmantotie uzdevumi nodrosina stundas mérka
sasniegSanu

3. Skolotajs efektivi izmanto dazada tina uzdevumus/ darba
formas, kas nodroSina stundas mérka sasnieg$anu

4. Skolotaja izmantotie uzdevumi prasa no skol€niem pamata
zinasanu reproducésanu

5. Skolotaja izmantotie uzdevumi prasa no skol€niem zinasanu
lietoSanu jauna konteksta

6. Macibu uzdevumi paredz produktivu skolénu darbibu, radosu

problému risina$anu un ideju generéSanu

Atgriezeniska saite

7. Nav atgriezeniskas saites, kas palidz uzlabot rezultatu

8. Skoléni sanem virzosu atgriezenisko saiti par macibu saturu,
kas palidz uzlabot sniegumu

9. Skolotajs izmanto merktiecigu sist€ému, lai skoleni iegiitu

virzosu
atgriezenisko saiti par macibu saturu un macibu procesu.

Prasme macities

1. Klase ir sisteémas darba organizacijai (dazi, lielaka dala,
Visi ievéro un izmanto)
Skolotaja personiba un attieksme, IT, vide
2. Pedagoga komentari ir par uzvedibu/ricibu nevis personibu
3. Pedagoga balss ir mieriga, nav Ipasa balss pacelSana
4. Patikama emocionala gaisotne
5. Tehnologiju izmantoS$ana ir jégpilna
Pajauta:
Paslave:
Piedava
Stundu veroja: Stundu vadija:
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Pielikums 2

Tehnikuma Tstenotas programmas

Galvenie iegiitie dati, informdcija un 1-2 secindjumi par tehnikuma katras istenotas izglitibas programmas istenosanas kvalitati un efektivitati:

Istenotas programmas 2022,/23.m.g

Profesionalas pamatizglitibas programmas
“Kokizstradajumu izgatavosana”, (kvalifikacija
“Koksnes materiala apstradatajs”, programmas kods 22
54304 1)

Arodizglitibas  programmas Kokizstradajumu
izgatavosana”, (kvalifikacija “ Kokapstrades iekartu
operators”, programmas kods 32 543 04 1)

Profesionalds pamatizglitibas programmas “EdinaSanas
pakalpojumi”, (kvalifikacija “Virtuves darbinieks”,
programmas kods 22 811 02 1)

Arodizglitibas programmas “Edinasanas pakalpojumi”,
(kvalifikacija “Pavara paligs”, programmas kods 32 811
021)

Arodizglitibas programma “Biivdarbi”, (kvalifikacija
“Apdares darbu stradnieks”, programmas kods 32 582 01
1)

Arodizglitibas programmas “Siito izstradajumu razo$anas
tehnologija”, (kvalifikacija “Suvéjs”, programmas kods
32542021)

(13

Arodizglitibas programmas “Adas apstrades tehnologijas
un izstradajumu izgatavosana”, (kvalifikacija “Apavu
labotajs”, programmas kods 32 546 00 1)

Arodizglitibas programmas “Darzkopiba”, (kvalifikacija
“Darzkopis”, programmas kods, 32 622 00 1)

istenoSanas kvalitate un efektivitate

Programmas apgiitas atbilstosi izglitojamo sp&jam

Gada vidgjais veértejums kursos 7,07. Kvalifikacijas prakses vid&jais vertejums — 7,9 balles.
Kvalifikacijas eksamena vidgja atzime 7,00 balles.

Pozitiva tendence — 5 izglitojamie vélas turpinat izglitibu nakamja izglitibas posma. 3 absolventi
turpina darbu kvalifikacijas prakses vietas.

Arodizglitibas programma tiek istenota pirmo gadu. Gada vidgjais vert&jums grupa - 6.97 balles.
Ar optimalu vértejumu beidza 3 izglitojamie.

Programmas tiek istenota kvalitativi. Macibu programma apgita atbilstoSi macibu planam,
programmas mérkim un uzdevumiem un atbilstosi izglitojamo veselibas stavoklim. Tika stradats
individuali, vairakkart paskaidrojot vienu un to pasu macibu vielu, lai katrs apgitu atbilstosi
spgjam.

Kvalifikacijas prakses videja atzime 8,09, kvalifikacijas eksamena atzime 6,55. Daziem
izglitojamajiem tika piedavats darbs vasaras perioda.

Istenota atbilsto$i programmai, izmantojot pieejamos resursus, nodrosinot atbilstosu kvalitati un
individualu pieeju katram izglitojamam.

Kwvalifikacijas prakses vid€jais vert€&jums — 7,78 balles. Kvalifikacijas eksamena vidgja atzime 8,9
balles. Izglitojamo rezultati pierada macibu programmas kvalitati un efektivitati.

Izglitibas programmas kvalitate ir laba, macibu priekSmetiem ir izvirziti skaidri mérki un
uzdevumi macibu satura apguvei. Macibu process efektivi tiek nodroSinats katram izglitojamam
atbilstoSi maciSanas sp&jai apgit jaunu vielu, maciSanas tempam un motivacijai.

Izglitibas programmas apguves kvalitate ir laba. To nodrosina modulu seciba un DVB praktiskas
macibas. Atsevisku modulu apguve izglitojamiem ar veselibas problémam ir sarezgita, daziem
varétu biit lielaks stundu skaits.
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Arodizglitibas  programmas  “Sociala  apripe”,
(kvalifikacija “Apriipétajs”, programmas kods 32 764 01
1)

Profesionalas vidgjas izglitibas programma
Autotransports, kvalifikacija Automehanikis,
programmas kods 33525011

Profesionalas vidgjas izglitibas programma Biivnieciba,
kvalifikacija Hidrobtavju baivtehnikis, programmas kods
33582021

Profesionalas vidgjas izglitibas programma Bavnieciba,
kvalifikacija, Transportbtivju buvtehnikis, programmas
kods 33582021

Profesionalas vidgjas izglitibas programma Bivnieciba,
kvalifikacija Celu buvtehnikis, programmas kods
33582021

Talakizglitibas programma Buvnieciba, kvalifikacija,
Celu buvtehnikis, programmas kods 30T 582021

Profesionalas vidgjas izglitibas programma Biivnieciba,
kvalifikacija Biivniecibas un celu biives masinu tehnikis,
programmas kods 33582021, 35b 582021

Kwvalifikacijas prakses vidgjais vertgjums — 8,1 balles. Kvalifikacijas eksamena vidgja atzime 8,9
balles. 4 absolventi turpina darbu kvalifikacijas prakses vietas, 2 absolventi uzsaks darba attiecibas
socialas apriipes iestades ka apriipetaji.

Sts izglitibas programmas Tsteno§ana bitu jaturpina Tstenot, jo péc tas ir pieprastjums.

Vidgjais vertéjums IP ir 6,2. Pedgjo trTs gadu griezuma kvalifikacijas eksamenu rezultatu vidgjais
vertejums ir 6,4. [P ir modulara, tiek 1stenota ka darba vide balstitas macibas, aktualizeta atbilstosi
darba tirgus prasibam.

Izmantojot 1ZM apkopoto un pieejamo statistiku (informaciju par profesionalas izglitibas 2018.
gada absolventiem tris gadus peéc absolvéSanas; 2019. gada absolventiem divus gadus péc
absolvésanas un 2020. gada absolventiem gadu p&c absolvésanas), vismaz 80% ir nodarbinatie,
18% ir bezdarbnieki un ekonomiski neaktivi.

Vidgjais vert&jums IP ir 6,77. P&d&jo divu gadu griezuma kvalifikacijas eksamenu rezultatu
vidgjais vertgjums ir 6,4. IP ir modulara, tick Tstenota ka darba vidé balstitas macibas. Istenota
izmantojot pieejamos resursus, nodroSinot atbilstoSu kvalitati un individualu pieeju katram
izglitojamam.

Vidgjais vertejums IP ir 6,3 balles. Kvalifikacijas eksamenu rezultatu nav,

IP ir modulara, tiek istenota ka darba vide balstitas macibas.

Vidgjais vert€§jums IP Pedgjo tris gadu griezuma kvalifikacijas eksamenu rezultatu vidgjais
vertejums ir 7,84. Pedgja gada 8,3, kas skaidrojams ar lielu skaitu izglitojamo pieauguso izglitibas
programmas ar augstiem macibu sasniegumiem.

IP ir modulara, tiek Tstenota ka darba videé balstitas macibas. Istenota atbilsto§i programmai,
izmantojot pieejamos resursus, nodroSinot atbilstosu kvalitati un individualu pieeju katram
izglitojamam.

Izmantojot IZM apkopoto un pieejamo statistiku (informaciju par profesionalas izglitibas 2018.
gada absolventiem tris gadus péc absolvésanas; 2019. gada absolventiem divus gadus péc
absolvésanas un 2020. gada absolventiem gadu p&c absolvésanas), vismaz 68% ir nodarbinatie,
31% ir bezdarbnieki un ekonomiski neaktivi.

Vidgjais vértéjums IP ir 6,26. P&dgjo tris gadu griezuma kvalifikacijas eksamenu rezultatu vidéjais
vertejums ir 8,4. IP ir modulara, tiek Tstenota ka darba vid€ balstitas macibas.

Izmantojot IZM apkopoto un pieejamo statistiku (informaciju par profesionalas izglitibas 2018.
gada absolventiem tris gadus peéc absolvéSanas; 2019. gada absolventiem divus gadus péc
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Profesionalas vidgjas izglitibas programma EdinaSanas
pakalpojumi, kvalifikacija Pavars, programmas kods
33811021
Profesionalas vidgjas izglitibas programma EdinaSanas
pakalpojumi, kvalifikacija Konditors, programmas kods
33811021

Profesionalas vidgjas izglitibas programma Viesnicu
pakalpojumi, kvalifikacija Viesmilibas pakalpojumu
specialists, programmas kods 33811031

Profesionalas vidgjas izglitibas programma Lopkopiba,
kvalifikacija Lopkopibas tehnikis, programmas kods
33621041, 35b 621041 Talakizglitibas programma

Lopkopiba,  kvalifikacija  Lopkopibas  tehnikis,
programmas kods 30T 621041
Profesionalas vidgjas izglitibas programma

Veterinarmedicina, kvalifikacija Veterinararsta asistents ,
programmas kods 33640011, 35b 640011 3

absolvésanas un 2020. gada absolventiem gadu p&c absolvésanas), vismaz 70% ir nodarbinatie,
26% ir bezdarbnieki un ekonomiski neaktivi.

Vidgjais vertejums IP ir 6,85. Kvalifikacijas eksamenu rezultati PEd&jo tris gadu griezuma
kvalifikacijas eksamenu rezultatu vidgjais vertgjums ir 7,5.

IP ir modulara, tiek Tstenota ka darba vide balstitas macibas.

Istenota atbilstosi programmai, izmantojot pieejamos resursus, nodrosinot atbilstosu kvalitati un
individualu pieeju katram izglitojamam.

Izmantojot IZM apkopoto un pieejamo statistiku (informaciju par profesionalas izglitibas 2018.
gada absolventiem tris gadus péc absolvéSanas; 2019. gada absolventiem divus gadus péc
absolvésanas un 2020. gada absolventiem gadu p&c absolvésanas), vismaz 53% ir nodarbinatie,
34% ir bezdarbnieki un ekonomiski neaktivi, par daziem nav datu.

Vidgjais vertéjums IP ir 6,76. PEdgjo tris gadu griezuma kvalifikacijas eksamenu rezultatu vidéjais
vertejums ir 7,7.

IP ir modulara, tiek istenota ka darba vide balstitas macibas.

Izmantojot IZM apkopoto un pieejamo statistiku (informaciju par profesionalas izglitibas 2018.
gada absolventiem tris gadus péc absolvéSanas; 2019. gada absolventiem divus gadus péc
absolvésanas un 2020. gada absolventiem gadu péc absolvésanas), vismaz 69% ir nodarbinatie,
27% ir bezdarbnieki un ekonomiski neaktivi.

Vidgjais vertejums: 7,48. Kvalifikacijas eksameni kartoti pieauguso izglitiba.

IP ir modulara, tiek istenota ka darba vide balstitas macibas

Sis izglitibas programmas Istenofana pieaugu$o izglitiba biitu jaturpina istenot, jo péc tas ir
pieprasijums.

Vidgjais vertgjums IP ir 7,32. Atseviskas grupas, 1pasi 3. un 4. kursa, kad uzsvars tikai uz
profesionalajiem priekSmetiem ieveérojami augstaks. Pedgjo tris gadu griezuma kvalifikacijas
eksamenu rezultati ir 7,4.

Sis izglitibas programmas Tsteno§ana biitu jaturpina Tstenot, jo péc tas ir pieprasijums.

Izmantojot IZM apkopoto un pieejamo statistiku (informaciju par profesionalas izglitibas 2018.
gada absolventiem tris gadus peéc absolvéSanas; 2019. gada absolventiem divus gadus péc
absolvésanas un 2020. gada absolventiem gadu p&c absolvésanas), vismaz 69% ir nodarbinatie,
26% ir bezdarbnieki un ekonomiski neaktivi.
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Talakizglitibas programma Buvnieciba, kvalifikacija Vidgjais vertgjums IP 7,84, Kvalifikacijas eksameni nav kartoti. Uzlabots IP saturs atbilstosi darba
Melioracijas sisttmu buvtehnikis, programmas kods vides prasibam, notikusas macibas uznémumos, dala macibu satura notiek attalinati. Galvenie
307582021 iemesli macibu partrauks$anai — prioritasu maina, nevis IP kvalitate.

Sts izglitibas programmas Tsteno$ana batu jaturpina Istenot, jo péc tas ir pieprasijums.
Talakizglitibas programma Komerczinibas, kvalifikacija Vidgjais vertejums grupa 8,53, Kvalifikacijas eksameni nav kartoti. Uzlabots IP saturs atbilstosi
Agrara sektora komercdarbinieks, programmas kods darba vides prasibam, notikuSas macibas uzpémumos, dala macibu notiek attalinati,
307341021 nepiecieSamibas gadijuma macibas vienlaicigi ir notikusas gan klatieng, gan attalinati.

Sis izglitibas programmas Tsteno$ana biitu jaturpina Istenot, jo péc tas ir pieprasijums.
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